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3) Membres actifs, Adhérents. Il s'agit de personnes physiques, 4 jour de leur adhésion,
pratiquant ou impliqués dans |'organisation ou I'animation d’une ou plusieurs activités,

b) Membres d'honneur. Le Conseil d'administration peut, le cas échéant, décerner, a titre
exceptionnel et sur proposition du bureau, le titre de membre d'honneur i des personnes
qui rendent ou ont rendu des services reconnus a Iassociation.

¢) Membres associés. Les membres associés peuvent étre des personnes physiques ou

morales désirant apporter un soutien moral, matériel ou financier a I'association. Les
membres associés sont agréés par le Conseil d’Administration, sur proposition du bureau.

ARTICLE 6 - ADMISSION
L'association est ouverte a tous, sans condition ni distinction.

ARTICLE 7 - MEMBRES ~ COTISATIONS

a) Membres actifs, Adhérents. Ils acquittent une adhésion annuelle unique a I'association qui leur
donne un droit de vote en Assemblée générale. lls acquittent, en plus de leur adhésion, une
cotisation annuelle aux activités de leur choix.

¢) Membres d'honneur. Les membres d’honneur sont dispensés du payement de I"adhésion
annuelle. Ils peuvent participer aux Assemblées générales ou, sur invitation, au Conseil
d’Administration mais ne prennent pas part aux votes.

d) Membres associés. lls peuvent participer aux Assemblées générales ou, sur invitation au Conseil
d’Administration, mais ne prennent pas part aux votes.

ARTICLE 8 : SECTIONS & ACTIVITES
"l.ﬁn:ﬁvléssnnt pratiguées dans le cadre de sections regroupant une ou plusieurs activités.

] dmur.ﬂon dispose de la plus large autonomie dans les orientations, I'animation et les
mum dtfomﬂonmment de ses activités.

sentent chaque année pour approbation au conseil d’administration, un compte
; r la saison en cours, ainsi qu'un plan d'activité pour la saison suivante assorti

, membres de la section, afin de médiation



Aﬂﬂ! 10. - AFFILIATION
L'association peut, pour le compte des sections qui en font la demande, adhérer 3 d'autres
associations, fédérations, unions ou regroupements a vocation sociale, culturelle ou sportive.
Cette adhésion est soumise A la décision du conseil d’administration. La liste des adhésions,
conditions et modalités d’adhésions de I'association a chacun de ces regroupements est précisée
dans le réglement intérieur.

L'association ainsi que chacun de ses membres s'interdit, en son sein, toute propagande de nature
politique ou religieuse.

Elle proscrit toute attitude d'exclusion ou de rejet par elle-méme ou I'un de ses membres, pour
des motifs politiques, ethniques, culturels ou religieux.

1| - ADMINISTRATION & FONCTIONNEMENT

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale ordinaire se compose de |'ensemble des adhérents dgés de 16 ans au moins
au jour de I'Assemblée et a jour de leurs cotisations. Les membres de moins de 16 ans peuvent se
faire représenter par leurs parents ou représentants légaux (une voix pour la totalité des enfants
d'une méme famille adhérant a |'association). .

L'Assemblée Geénérale ordinaire est convoquée une fois par an par le Bureau, entre le 15 octobre
et le 15 décembre.

Lordre du jour de I'Assemblée Geénérale ordinaire est fixé par le Bureau du Conseil
d’administration. Les adhérents sont convoqués 3 I'Assemblée Générale ordinaire au moins quinze
jours avant la réunion par messagerie électronique ou tout autre moyen ad hoc.

A la demande écrite de dix membres électeurs au moins et au plus tard huit jours avant
TA ) ’*Hﬁ stions nouvelles peuvent étre inscrites a 'ordre du jour.

e ordinaire approuve le rapport moral et le rapport d'activité présenté




.

. Lamodification des statuts
. Ladissolution de I'Association

- Des actes importants concernant la vie de I'as
' sociation
I'Assemblée générale ordinaire, et ne pouvant attendre la tenue de

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.
Les modalités de délibérations sont les mémes que pour |'assemblée générale ordinaire.

ARTICLE 13 : CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION
L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé :

D'une part, d'un représentant de chaque section. Chaque section fait connaitre au bureau le nom
de son représentant au Conseil d'Administration, désigné selon des modalités propres & chaque
section, au plus tard un mois avant la tenue de I'Assemblée Générale ordinaire. La liste des
représentants des sections est jointe & I'ordre du jour de I'Assemblée.

D'autre part, de membres actifs élus directement par I'Assemblé générale. Ainsi, tout membre
actif & jour de son adhésion peut faire part de sa candidature au conseil d’administration, le jour
de I'Assemblée générale. Le nombre de membres actifs directement élus par I'Assemblée générale
est limité & neuf. Ces administrateurs élus sont renouvelables chague année par tiers.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fols par an dont, une fois dans les 15 jours qui
suivent I'Assemblée générale ordinaire pour procéder au renouvellement des membres du
bureau, une fois entre le 1*" et le 31 mai pour approuver le programme d’activité de la saison
suivante.

_l_jl- tiual également chaque fois qu'il est convoqué par son Président ou sur la demande du

Le wfmnmm est convoqué par vole de mo'sunrit ¢lectronique ou tout autre

‘moyen ad hoc, au moins 15 jours avant sa tenue. La convocation mentionne |'ordre du jour. Elle
mpagnée des rapports, projets de délibérations et documents utiles aux délibérations.

Conseil d’administration sont prises & la majorité simple des voix des présents ou
raison de deux pouvoirs nominatifs au maximum par membre. En cas d'égalité, la
te double. Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées
signés du Président et du secrétaire de séance.

n délegue au bureau les pouvoirs les plus étendus pour la gestion
e Wﬁdtdﬂmsqulnemtnudummmi
n propre domaine réserve.

: a main levée, ou A bulletin secret si la
 membres, un bureau composé au minimum de :



r

Bureau comprend au moins le nombre de membre
d’activités et ne peut excéder 15 membres. § correspondant aux nombres de pbles

Le bureau se réunit au moins une fois par mois. Il dispose des

_ _ 7 pouvoirs les plus étendus |
gestion courante de I'association. Ses décisions sont prises & la majorité simple des mﬂf’ o:
représentés. En cas d'égalité, la voix du président compte double.

Le bureau est renouvelé par tiers chaque année 4 I'occasion de la premiere réunion du Conseil

:‘mmnm suivant I'Assemblée générale ordinaire, Les sortants sont réeligibles sans limite

ARTICLE 15 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont
gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de leur mandat peuvent
#tre remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté & I'assemblée générale ordinaire
présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais e mission, de déplacement ou de
représentation.

ARTICLE 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est élaboré par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par
I'assemblée générale ordinaire annuelle ou par une assemblée générale extraordinaire.

Ce réglement est destiné 3 fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
i qui ont trait 3 I'administration interne de I'association. Il est révisé chaque année pour tenir
te de I'évolution des activités de 'Association.

en dolnﬁoclmr auprés des services prefectoraux les déclarations prévues a l'article 3
16 aout 1901 portant réglement d'administration publique pour |'application de la loi



sportifs, spectacles, bals, concerts
o Les sommes recues en contrepartie d avec autorisation de |'autorité compétente. l
autres ressources autorisées par la loi, € prestations fournies par I'Association et toutes

Mlmm:mnm-mms

L'Association dispose d'une
comptabilité unique et centralisée Elle dis
; pose également d'un
compte courant et de comptes d'épargne. Elle peut autoriser I'ouverture de comptes propres aux

sections qui en feront la demande. Son ex
. ‘exercice comptable dém le 1
année pour se terminer le 31 aoit de 'année sulvam?t arre le 1% septembre de chaque

IV- MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION
ARTICLE 21 : MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent &tre modifiés que sur proposition du Conseil d'Administration. Les statuts
ainsi modifiés doivent 8tre présentés, pour approbation, a la plus proche Assemblée Générale
ordinaire, ou le cas échéant a une assemblée générale extraordinaire ad hoc.

CLE 22 : DISSOLUTION
n de I'Association ne peut étre prononcée qu'en Assemblée Génerale Extraordinaire.

. valablement, cette Assemblée doit comprendre au moins la moitié des adhérents
s présents ou représentés, a raison de deux pouvoirs au maximum par membre.

t Btre prises qu'a la majorité des 2/3 des présents ou représentés. Si cette
te, une nouvelle Assemblée est convoquée dans les 30 jours qui suivent
I'ordre du jour et les résultats de |a lére

\blée délibére alors valablement quel que soit e nombre des présents

'_n'ddﬂwunwuluﬂmm
| ont, a cet effet, les pouvoirs les plus.
uidation et palement des dettes

poursulvant le méme but puls 3 la
tion, les pouvoirs de 'Assembiée



